同社第四十二屆社員大會會議記錄

日期
 :
二零零九年八月二十九日 (星期六)

時間
 :
下午七時零五分

地點
 :
沙田小屋

出席人數 :
四十二人 
社長鄧群英宣布於下午七時會議出席人數已有三十一人，超過法定人數，『同社』社員大會正式開始，並由社員洪悅文擔任大會司儀。

(1) 通過議程

第四十二屆社員大會議程

1. 通過議程

2. 通過第四十一屆社員大會會議記錄

3. 選舉一位監票員

4. 選舉第四十二屆幹事會幹事
5. 社長報告

6. 幹事報告

7. 財政報告

8. 本屆核數員報告

9. 選舉兩名來屆義務核數員

10. 宣布選舉結果

11. 新社長致詞

由羅永波動議，馮翠綿和議，眾無異議下通過第四十二屆社員大會議程

(2) 通過第四十一屆社員大會會議記錄

會議記錄無修改，由吳騰斗動議，伍群和議，眾無異議下通過。

(3) 選舉監票員及記錄員

幹事會在早前已委任了吳騰斗及馮翠綿為監票員；會上即場選出范烱棠為第三位監票員；幹事會早前亦已委任鄭燕珍、陳華珠、羅冬霞及

蕭慧華四位出任記錄員。

(4) 選舉第四十二屆幹事會幹事

監票員及記錄員退席點票。

(5) 社長報告

社長鄧群英報告：

社長多謝各位社員出席會員大會，回顧過去一年的工作集中在改革『同社』落後及不足之處，在各位幹事努力協助下，在4月25日召開了一次特別社員大會，並通過修改『同社』社章以簡化幹事會的運作。由第四十二屆開始，幹事會選舉改為每兩年一次，幹事人數由9名改為7名。對外活動方面，由於豬流感爆發，社工組與『善導會』及『保良局』的服務也要延期及暫停。至於財政方面，在積極開源節流下也畧見成効。下一目標是如何把『同社』公司化以保障社員的利益。

感謝各位幹事無私的貢獻，前路雖然難走，但憑着各位幹事的努力，在來年有望把社務辦得更好。
(6) 幹事報告

甲)：聯絡幹事柯潔貞報告：

時光飛逝，轉眼又一年了，現時各位社員及社友已可在『同社』網頁知道社內的資訊和社務，希望少部份仍需郵寄通訊的社員儘快上網註冊。

在此年度內，很高興有機會參予在幹事會的工作，在平和的氣氛下通過各項改革的議案。多謝勞苦功高的『同社』網管理張漢光，並感謝蘇彰在過去一年的協助。

乙)：副社長馮潤棠報告：

幹事會在社長的推動改革下有幹勁及不平淡，也提高了社員對社務的關注。這一屆主要的工作是協助社長推行維修小屋，希望來屆的副社長能繼續未完成的工作。
丙)：文書幹事梁林報告：

雖然文書的工作較為悠閒，但在本年度內也有壓力，例如要加設文書櫃，希望在本月內完成手上工作，順利交接給下任文書。

丁)：學術幹事鄭倍倫報告：

兩年的學術幹事任期快完成了，來屆的學術幹事與康樂幹事職位將合併為一，祈望新幹事能有一番作為及多謝大家的包容。

戊)：社工幹事鍾志明報告：

『保良局』的服務因H5N1而需暫停，『善導會』聯絡中的服務也因同樣原因未能夠展開，希望在下半年病情受控後上述活動可以恢復進行。

社員陳訓雄建議可做一些關於青少年吸毒的善後服務，馬北泉提議應吸納新社員及增設文書櫃，保留如「五彩石」的『同社』刋物供參閱。
另社員李國興表示野外活動除行山之外也停了，現因豬流感連『保良局』的服務也暫不能做，希望組織些活動，找舊社員及社友出席以激活同社內部。
己)：康樂幹事李妙勤報告：

同意社長及副社長所言，去年『同社』在有限的發展資源下也有可見的改進，各位幹事也通力合作及互補不足。在活動方面，組織了數次行山，期望下任幹事能更上層樓。
庚)：總務幹事林齊桂報告：

發起了數次清理沙田小屋的工作，每次均有十多名熱心社員、社友出席參與。期間接收了一些文件櫃，並把整理好的舊日『同社』活動相片、文件及文具等分別放置好。
(7) 財政報告

財政幹事陳愛琼表示擔任此崗位已兩年，感覺到『同社』的財政壓力一年比一年沉重，有入不敷支的情况。發覺社員自覺繳交社費的意欲淡薄，追收社費甚為困難。 祈望各位社員關注『同社』緊絀的財政狀况，主動繳付社費以應付社內基本的開支，如水費、電費及支付義工有限公司的核數費等等。『同社』人才不少，希望大家同心協力與『同社』邁步向金禧！
(八)     核數員報告

核數員劉國華未到小屋，報告後補 (附件)。
(九)    選舉義務核數員


大會通過委任下列兩位為下屆 (四十三屆) 核數員：



何其遠   以11票當選。



陳訓雄   以24票當選。

(十)
宣布選舉結果


監票員宣布共收到41張選票，其中有3張廢票，
選舉結果如下：



林齊桂 (幹事票: 23票，社長票：3票)
 
  鄧群英 (幹事票: 37票，社長票：35票) 


鄭倍倫 (幹事票: 24票 )



陳愛琼 (幹事票: 22票 ) 



梁  林 (幹事票: 25票 )



馮潤棠 (幹事票: 28票 )



柯潔貞 (幹事票: 29票 )


鄧群英得35社長票當選為第四十二屆社長。

(十二)
新社長致詞
鄧群英表示十分感謝大家的支持，會持績上年度未完成的工作，包括維修廚房及厠所，希望大家通力合作做好『同社』！

社員大會於晚上九時十分結束。

第四十二屆社長





大會記錄

_________________________

 
_________________________

鄧群英







王婉平

附件：第四十一屆財政年度核數員報告
同社四十一屆核數員報告2008 – 2009 

同社收入來源

同社是一個獨立非牟利團體，主要收入來自各同社社員的社費，但由於近年沒有社員加入同社，只能單靠現有不足一百名社員的社費收入今年累積由四十、四十一及四十二屆合共七十七名社員繳交社費港幣11,550.00以往同社亦有存款利息收入，由於利息偏低，存處於無息狀態下，同社在銀行存款等於零。
另外，過去一年，同社舉辦的活動盈餘、沙田小屋徵費、義工活動車馬費捐款及社員捐款，為同社帶來主要收入來源。

同社支出

由於沙田小屋是同社基地，當然同社便要負起沙田小屋維修費用支出及日常水電開支便成為同社主要的支出。其餘的支出，主要是舉辦定向活動及其他總會屬會費。

同社財務

核數員在查閱整份財政報告有以下不妥善情況及改善建議 :-

1.        同社社員的社費經常有部份社員遲交社費，令同社有一定財政壓力

2.        部份支出，太遲呈交單據，部份單據近一年後才呈報財政幹事；建議制定開支呈報指引，所有支出必須有一個合理限期呈報；使同社系統化處理財政；

3.        部份支出瀕及同社的資產類別，不應歸立為沙田小屋沙田為內，而理應購置資產時，必須向幹事會申報，經幹事會審批，方可購置；建議制定申報表格，存放於同社網頁，既方便又有系统；

4.        同社每年最大開支，莫過於沙田小屋維修費，小屋日漸老化，同社將面對更重大的維修費用。在維修及其他支出方面，亦應採取申報基制，每當使用維修費用時或一定的上限費用；亦應經幹事會審批，方可進行該項維修； 

5.        各同社小組、個別活動、及沙管小組財政收支報告，亦應定下報告期限呈報幹事會，避免太遲滙報；

6.        相信四十年來；積存大量資產及物資，義務核數員只查閱的財政收支，而亦應一併查閱同社資產，建議同社應制定資產及物資紀錄清單，包括價值，存放位置等等；但在於同社的資產及物資紀錄；

7.        同社收入來源，亦有賴社員社友捐款，建議制定捐款清單，列表各項捐款及發出正式收據給捐款；

8.        建議在各項支票開支，需一一列出開支每項項目，使社員了解每項開支項目。


同社四十年多年來，大多朋友聚首一堂，開開心心，而同社亦應在社務上作出一系列的系统化運作模式，使同社更有效運作，有朝一日申請成為註冊慈善團體作好準備。

劉國華
核數員2008 – 2009
